
  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG HUD1 
 

Số:    /TTr-ĐHĐCĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Hà nội, ngày20 tháng 04  năm 2023   

 DỰ THẢO TỜ TRÌNH 05 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

V/v thông qua kế hoạch trả thù lao Hội đồng quản trị,  

Ban kiểm soát năm năm 2022 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp được Quốc hội thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đầu tư và Xây dựng HUD1; 

Hội đồng quản trị trình Đại hội cổ đông thông qua việc thực hiện trả thù lao 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022, Kế hoạch năm 2023 như sau: 

A. Phần thực hiện năm 2022 

1. Quĩ tiền lương của người quản lý chuyên trách công ty  

- Số lượng Người quản lý chuyên trách: 04 người (bao gồm: Thành viên 

chuyên trách Hội đồng quản trị, Giám đốc, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng). 

- Mức tiền lương bình quân kế hoạch của người quản lý chuyên trách năm 

2022 là: 26.500.000  đồng/ người/ tháng.  

- Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý chuyên trách được xác định theo 

phương án đơn giá tiền lương của Công ty năm 2022 là 1.272.000.000  đồng  

2. Quỹ thù lao của người quản lý không chuyên trách 

2.1. Quỹ thù lao của Hội đồng quản trị không chuyên trách 

- Quỹ thù lao Hội đồng quản trị không chuyên trách được xác định trên cơ sở 

số thành viên HĐQT không chuyên trách (04 người trong 6 tháng đầu năm 2022 và 

02 người trong 6 tháng cuối năm), thời gian làm việc và mức thù lao (tính theo tháng) 

được xác định bằng 15% mức tiền lương bình quân của người quản lý công ty chuyên 

trách.  

26.500.000 x 15% x 6 (người) x 6 (tháng) = 143.100.000 đồng.  

Việc phân phối tiền thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị do Hội đồng 

quản trị quyết định theo nguyên tắc nhất trí. 

2.2. Quỹ thù lao của Ban Kiểm soát không chuyên trách  

- Quĩ trả thù lao của Ban kiểm soát không chuyên trách được xác định trên cơ 

sở số thành viên Ban kiểm soát không chuyên trách (02 người), thời gian làm việc 

và mức thù lao (tính theo tháng) được xác định như sau: 

1.200.000 đồng x 2 người  x 12 tháng = 28.800.000 đồng 

- Việc phân phối tiền thù lao của từng thành viên Ban kiểm soát do Ban kiểm 

soát quyết định theo nguyên tắc nhất trí. 

B. Phần kế hoạch năm 2023 

1. Quĩ tiền lương kế hoạch của người quản lý chuyên trách công ty  

- Số lượng Người quản lý chuyên trách: 04 người (bao gồm: Thành viên 

chuyên trách Hội đồng quản trị, Giám đốc, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng). 

- Mức tiền lương bình quân kế hoạch của người quản lý chuyên trách năm 

2023 là: 26.500.000 đồng/ người/ tháng.  



  

- Quỹ tiền lương kế hoạch của Người quản lý chuyên trách được xác định theo 

phương án đơn giá tiền lương của Công ty năm 2023 là 1.272.000.000 đồng  

2. Quỹ thù lao kế hoạch của người quản lý không chuyên trách 

2.1. Quỹ thù lao của Hội đồng quản trị không chuyên trách 

- Quỹ thù lao kế hoạch của Hội đồng quản trị không chuyên trách được xác 

định trên cơ sở số thành viên HĐQT không chuyên trách (02 người), thời gian làm 

việc và mức thù lao (tính theo tháng) được xác định bằng 15% mức tiền lương bình 

quân kế hoạch của người quản lý công ty chuyên trách.  

26.500.000đ x 15% x2 (người) x 12 (tháng) =95.400.000 đồng.  

Việc phân phối tiền thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị do Hội đồng 

quản trị quyết định theo nguyên tắc nhất trí. 

2.2. Quỹ thù lao của Ban Kiểm soát không chuyên trách  

- Quĩ trả thù lao của Ban kiểm soát không chuyên trách được xác định trên cơ 

sở số thành viên Ban kiểm soát không chuyên trách (02 người), thời gian làm việc 

và mức thù lao (tính theo tháng) được xác định như sau: 

1.200.000 đồng x 2 người  x 12 tháng = 28.800.000 đồng 

- Việc phân phối tiền thù lao của từng thành viên Ban kiểm soát do Ban kiểm 

soát quyết định theo nguyên tắc nhất trí. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 

Nơi nhận: 

- Đại hội đồng cổ đông 2023; 

- Lưu VT, HĐQT. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 
 

Dương Tất Khiêm 

 

 

 

 

 

 


